
 

Карточка Донор проекта: Федеральное министерство экономического 
сотрудничества и развития Германии (BMZ) 

Финансирование (сумма): 59225 евро 

Продолжительность проекта: 7 месяцев 2024 г. (март-июнь, сентябрь-
ноябрь)  

Контакты Лариса Кислова 
+996 555 775 877 
Kislova_Lora@mail.ru 

Название 
проекта 

«Расширение доступа к неформальному образованию взрослых в 

библиотеках Кыргызстана» 

Место 
осуществления 
проекта 

16 публичных библиотек Кыргызстана во всех регионах Кыргызстана: 
Бишкек, Чуйская, Иссык-Кульская, Нарынская, Ошская, Джалал-
Абадская, Баткенская, Таласская области 

Уровень (макро, 
меза, микро) 

Макроуровень:  

Популяризация образования взрослых среди населения, привлечение 
новых партнеров для расширения доступа к неформальному 
образованию взрослых 

Мезоуровень: 

1. Наращивание потенциала персонала целевых библиотек в 

области менеджмента (Curriculum managerALE) 

2. Профессионализация персонала ЦОВ в области проведения 

профессиональных курсов (Основы предпринимательства и 

бизнес планирования). 

 

Микроуровень: 

Создание условий для неформального образования и обучения для 

взрослых и молодежи в регионах и городах Кыргызстана (клубные 

встречи, курсы и т.п.) 

Общая Цель 
проекта 

Оптимизация библиотечного пространства для обучения взрослых и 
молодежи, расширение доступа к неформальному образованию 
взрослых на базе целевых публичных библиотек Кыргызстана. 

Целевая группа Взрослое население Кыргызстана (18+) 

Основные 
мероприятия 

 
 На макроуровне: 
 
Проведение дней открытых дверей в рамках «Декады образования 
взрослых» 
 
На мезоуровне: 
 ТоТ для тренеров по «Основы предпринимательства и бизнес-

планирование» 
 Тренинги «Curriculum ManagerALE» 1, 2, 3 модули 
 Учебная поездка для новых участников проекта 

 
На микроуровне: 



 Клубные встречи (развитие родительских, экологических и т.п. 
компетенций, компьютерных, швейных навыков) 

 Курсы «Основы предпринимательства и бизнес-планирование», 
60 часов 

 Профессиональные швейные курсы для населения, 72 часа 
 

Результаты На мезоуровне: 

 Подготовлены 16 тренеров по основам предпринимательства и 

бизнес-планирования для проведения дальнейших 60-ти чаcовых 

курсов в 16 локациях в целевых библиотеках. 

 Проведены тренинги для 16 директоров по программе 
«Curriculum ManagerALE»: 

- «Базовые знания об образовании взрослых и обучении на 

протяжении всей жизни»  

- Модуль «Построение сетей и сотрудничество» 

- «Внутреннее управление, навыки лидерства и компетенции» 

16 директоров библиотек участниц проекта DVV International 
получили необходимые компетенции для эффективного управления 
организацией, среди которых были: 

 Адаптация к быстро меняющейся среде. В современных 
условиях организациям приходится существовать в динамичной 
среде, где темп изменений быстрее, чем когда-либо.  

 Накопление знаний и опыта. Тренинги помогли участникам 
приобретать новые знания и навыки, которые они смогут использовать 
в процессе управления организацией.  

 Улучшение квалификации и навыков. В рамках программы 
используются различные методы и инструменты: презентации, 
групповая работа, индивидуальные задания и другие.  

 Формирование новых установок. Участники тренингов 
приобретают новые взгляды, которые будут применять в управлении 
организацией.   

Curriculum ManagerALE-модульная учебная программа, которая 
состоит из шести модулей, посвящённых основополагающим темам 
эффективного управления.  
 Состоялась учебная поездка для 6 новых участников проекта в 

Центры обучения взрослых Чуйской областной библиотеки и 
РБДЮ им. К.Баялинова, которые помогли участникам поездки 
понять лучше работу проекта, увидеть изнутри процесс работы, 
ознакомиться с необходимыми документами для работы проекта/ 
 

На микроуровне: 

Всего было проведено 648 клубных встреч, обычно встречи 

проводились в течение 5 месяцев, по 8 встреч в месяц, участниками 

которых стали всего 888 участников, из них 848 женщин, 40 мужчин, 

возрастом от 20 до 60 лет и выше. Клубные встречи были различной 

тематики: рукоделие, вязание, шитье, компьютерная грамотность, 

навыки компетентных родителей, навыки работы с войлоком. 

Организация и проведение 16 курсов по 60 часов для населения 

“Основы предпринимательства и бизнес-планирование”. 

Сертификаты об окончании курсов получили 230 человек. Курсы 

получили положительные отзывы, имеются истории успеха. 



Организация и проведение 8 профессиональных швейных курсов для 

населения, курсы посетили 72 женщины, возрастом от 20 и выше 

возрастом 

День открытых дверей проводится ежегодно, во всех 16 публичных 

библиотеках. День открытых дверей позволяет луше узнать о 

деятельности ЦОВ, узнать какие курсы, лекции, клубные занятия 

проводятся в данном ЦОВ и привлечь новых участников. Всего День 

открытых дверей посетили 1035 человек, из 760 женщин, 275 мужчин. 

Партнеры  Министерство культуры, информации, спорта и молодежной 

политики Кыргызской Республики 

 

 Youth of Osh- разработка, управление социальными проектами 

и эффективном взаимодействии с местными сообществами. 

 

 Ассоциация ремесленников Кыргызстана- продвижение этно 

продуктов (изготовление шырдаков, войлочные изделия и т.д.) 

 

 "JIA" ассоциация - Ассоциация предпринимателей Кыргызстана 

 

 Центр занятости населения, Бишкек, Иссык-Кульская область 

 

 ОсОО "Агромир"(производство пластиковых ящиков), 

Баткенская область 

 

 "Жашыл тумар"- молодежное  объединение Баткенской 

области; 

 

 Проект ПРЭР-2/АРИС/ "Укрепление агропродовольственных 

кластеров", Баткенская область 

 

 Общественный фонд «Кийиз дүйнө”, Бишкек 

 

 Финансовая компания «Хелс Клаб», Бишкек  

 

 ОФ "Мугалим", Талас 

 

 ОАО МКК "Фонд развития предпринимательства" 

 

 ОФ "Мээрим",  Талас 

 

 ОФ"Талас Айымдары", Таласская область 

 

 

 

 


